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VOORWOORD

Eind 2020 keken we vol verwachting en hoop uit naar een nieuw jaar waarin de Covid-19 pandemie 
voorbij zou zijn. Een jaar vol met activiteiten, coachcursussen, hockeyfestivals en competities bleek 
voor 2021 helaas ook nog niet mogelijk.
De pandemie betekende opnieuw geen school voor alle Indiase kinderen, vrijwel geen internationale 
reizen en ook lokaal bij onze projectlocaties waren bezoeken slechts mondjesmaat mogelijk. Voor ons 
en de projecten erg jammer maar onze meeste zorgen gingen uit naar de invloed die de langdurige 
pandemie had op onze kinderen en hun families. Nog meer werkeloosheid, meer onzekerheden, 
scholen dicht, weinig of geen vervangende educatie en helaas meer alcoholmisbruik en meer huise-
lijk geweld.
Gelukkig hebben we wel een bijdrage kunnen leveren aan het welzijn van onze kinderen en hun 
communities. Doordat wij in goed contact staan met onze lokale coaches en deze allemaal uit de dor-
pen zelf komen hebben we gelukkig toch nog veel kunnen bereiken. Zo werden in de meeste dorpen 
wel hockeytrainingen gegeven waardoor de kinderen toch hun energie kwijt konden, samen konden 
lachen en spelen, en hun emoties en zorgen konden delen. Daarnaast hebben onze coaches zich sa-
men met de lokale organisatie ingezet om informatie over de pandemie te verspreiden én heeft een 
aantal van hen zich ingezet om de kinderen een paar schoolvakken te geven.

Ook nu blijkt weer: ‘Hockey is more than just a game!’. Daarbij geeft dit jaar weer goed aan hoe be-
langrijk het is met een goede lokale organisatie te werken met kennis en netwerk in en van de regio. 
Het opleiden van coaches, trainers en organisatie heeft in 2021 op een lager pitje gestaan. De online 
coaching die we een aantal weken hebben gedaan was mooi en cool om mee te maken met der-
tig coaches, op een (geleende) telefoon in de dorpen of op de scholen. Maar echte stappen in de 
opleiding worden toch gemaakt met live bezoeken en die waren dit jaar helaas schaars. Gelukkig was 
er wel een fulltime Nederlandse hockeycoach die bij de residentiele hockey academies aan de slag is 
gegaan.



Het was heel jammer zo weinig live contact te hebben met onze doelgroep in India. We weten dat 
juist onze bezoeken ter plekke inspirerend zijn voor de coaches, organisatie en voor de kinderen.
De plannen om nieuwe projecten op nieuwe locaties te starten hebben we ook in 2021 in de ijskast 
moeten laten. Gelukkig hebben we wel een start kunnen maken met twee aanvullende life skills 
programma’s. In samenwerking met Meljol is in Khunti een opleidingsprogramma over menstrua-
tie-hygiëne gestart en een begin gemaakt met een programma over financiële geletterdheid.
We zijn trots op de twee fondsenwervende evenementen die we in Nederland hebben gehouden: 
de Bovelander Foundation golfdag en het Rotary Schoolhockey Toernooi Hockey voor India. Voor 
beide ziet het er naar uit dat het solide vaste onderdelen worden van de Bovelander Foundation 
Fundraising.

Ik zou graag alle vrijwilligers, donateurs en natuurlijk ons bestuur hartelijk willen danken voor hun 
inzet en ondersteuning. Gegeven de omstandigheden in 2021 brengen we een iets compacter 
jaarverslag uit dan in 2020, een soort ‘corona jaarverslag’. 
We kijken uit naar het volgende jaar. Om iedereen in India weer te zien, om het enthousiasme van 
de kinderen te voelen en om onze lokale partners weer te ontmoeten. We staan klaar om de lijn die 
we hebben ingezet met de omzetting van One Million Hockey Legs naar de Bovelander Foundation 
verder uit te bouwen. We kunnen niet wachten om in 2022 onze droom verder uit te werken.

Floris Jan Bovelander
Directeur Bovelander Foundation
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DE BOVELANDER FOUNDATION

Onze droom
Het is onze droom dat alle kinderen wereldwijd, waar ze ook vandaan komen en waar ze ook wo-
nen, dezelfde kansen krijgen. We willen dat alle kinderen de mogelijkheid hebben om gezond op te 
groeien, zich te laten scholen en zich te ontwikkelen tot volwassen personen met een gezonde dosis 
zelfvertrouwen.

De weg ernaartoe
De Bovelander Foundation draagt bij aan die droom met projecten in India voor kinderen in kansar-
me situaties. In april 2020 is One Milion Hockey Legs overgegaan in de Bovelander Foundation. Hoc-
key werd meer een middel voor persoonlijke ontwikkeling en het aanleren van sociale vaardigheden.
De Bovelander Foundation heeft eigen projecten waarin we samenwerken met lokale partners maar 
biedt ook een platform aan andere organisaties om gezamenlijke doelen te bereiken. 

Waarden
Persoonlijke ontwikkeling, plezier, betrokkenheid en duurzaamheid zijn de pijlers van onze program-
ma’s. Kinderen leren door samen te sporten, door samen te winnen en te verliezen maar vooral door 
samen te spelen. Ze ontlenen plezier aan bezig zijn met anderen. Onze coaches zoeken altijd de 
betrokkenheid van ouders, scholen, de gemeenschap en andere lokale partners om onze projecten 
duurzaam te ontwikkelen.

Duurzame Ontwikkelingsdoelen 
De Bovelander Foundation onderschrijft de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (Sustainable Develop-
ment Goals) zoals die zijn opgesteld door de Verenigde Naties in 2015. Deze doelen moeten een 
einde maken aan extreme armoede, ongelijkheid, onrecht en klimaatverandering. De VN hebben 
zeventien doelstellingen opgesteld daarvan hebben er zes directe raakvlakken met het werk en de 
doelstellingen van de Bovelander Foundation.
In het kort:

	 1. 	Goede gezondheidszorg en welzijn voor iedereen. (SDG 3)* 
		  Door sport en met name hockey toegankelijk te maken voor kinderen en jongvolwassenen 
		  bevorderen we hun gezondheid en welzijn.
	 2. 	Goed en inclusief onderwijs. (SDG 4)*
		  Onze sport- en spelbenadering is informele en non-formele educatie waarbij kinderen de 
		  nodige levensvaardigheden leren. Los van het feit dat onze kinderen aangemoedigd worden
 		  en naar school te gaan.
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	 3.	 Gelijke rechten voor vrouwen en mannen. (SDG 5)
		  Hockey is een sport die in India door vrouwen en mannen wordt beoefend en is daar de 
		  grootste teamsport voor vrouwen. De Bovelander Foundation richt zich op het vergroten van 
		  de deelname en acceptatie van meisjes en vrouwen in sport. Dit geldt voor zowel de speelsters 
		  als voor vrouwelijke trainers.
	 4. 	Eerlijk werk en economische groei. (SDG 8)
		  We werken aan een duurzaam systeem en dragen bij aan de werkgelegenheid in 
		  gemeenschappen, gegarandeerd inkomen en opleiding voor de coaches en medewerkers van 
		  lokale organisaties.
	 5.	 Vreedzaam samenleven. (SDG 16)
		  Stimuleren van inclusief en veilig samenleven door het creëren van veilige sportplekken, door 
		  samen te sporten en vrienden te maken en door kennis te delen over algemene rechten van 
		  mensen en kinderen. In onze schoolhockeycompetities en op onze festivals brengen we 
		  kinderen van verschillende scholen, blokken en gemeenschappen bij elkaar.
	 6. 	Wereldwijze samenwerking om doelen te bereiken. (SDG 17)
		  Door samenwerking met lokale partners, ngo’s en organisaties met dezelfde doelstellingen of 
		  aanvullende kennis creëert de foundation een kennisplatform om gerichte stappen te kunnen 
		  maken.

*De nummers tussen haakjes verwijzen naar de nummering van de SDG’s van de Verenigde Naties.

Werkwijze
De Bovelander Foundation wil een footprint achterlaten. Onze ervaring leert dat het een kritische 
succesfactor is om met een lokale partner samen te werken en lokaal funding op te halen. In de sa-
menwerking met een partner ter plaatse krijgen we kennis van lokale omstandigheden en de regio-
nale context. Een sterk netwerk van scholen, gemeenschappen en overheidsinstanties is van groot 
belang voor het succes van een project. Daarnaast is het belangrijk dat de lokale partners letterlijk en 
in bredere context de lokale taal spreken. Voor de duurzaamheid en verankering van de programma’s 
wordt samen met de partner lokale funding gezocht.

Om de lokale organisatie te versterken delen wij kennis en leiden we de lokale medewerker op 
diverse vlakken op. Wij faciliteren de samenwerking en kennisoverdracht van de partners zodat de 
organisaties ter plekke zelfstandig kunnen opereren in de toekomst. 
De coaches zijn de belangrijkste schakel in de programma’s, zij creëren een veilige, inspirerende om-
geving voor de kinderen uit hun communities. Ze brengen structuur en dagen de kinderen uit. 
Als Bovelander Foundation leiden we de lokale coaches op door het geven van online en live 
trainingen en cursussen. Deels hockeytechnisch maar vooral ook op hoe het plezier in trainingen te 
combineren en een mentor voor de spelers te zijn. 
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De Hockey Piramide  
De aanpak van de Bovelander Foundation is gebaseerd op een 3-laagse piramide waarbij elk kind en 
iedere coach op zijn niveau uitgedaagd wordt in zijn ontwikkeling.
Het grassroots programma is de basis-laag waar hockey als middel gebruikt wordt voor persoonlijke 
en sociale groei. De bovenste twee lagen vormen samen het talentprogramma. Hierin is hockey niet 
alleen een middel maar ook een doel op zich. Spelers – en coaches – kunnen vanuit het grassroots 
programma doorgroeien naar een Regional Development Center en geselecteerd worden voor een 
Academy.

Regional Development
Center (RDC)

Grassroot
Hockey Program

Hockey
Academies 

(Residential)

• 	Interne hockeyschool met de beste 
	 hockeyfaciliteiten 
• 	Tophockey begeleiding en coaching zowel Indiaas 
	 als Nederlands krachttrainer, medische staf, 
	 voedingsdeskundige etc.
• 	Beste spelers van de Staat (leeftijd14-18) 
• 	Focus op talenten en opleiding tot professioneel 
	 hockey

Grassroot Hockey Program 
(Focus Bovelander Foundation)
	
De onderste laag van de piramide vormt de basis 
en het fundament van ons programma. Hockey 
wordt gebruikt als middel voor persoonlijke en 
sociale ontwikkeling van de kinderen en coaches.

• 	Niet residentiele Hockey Academies 
• 	Extra trainingen voor regionale talentengroep 
• 	RDC teams doen mee aan staats en landelijke 
	 toernooien
• 	Trainingen en wedstrijden op kunstgras, goede 
	 materialen
• 	Regionale talenten (leeftijd 11-14)
• 	RDC teams doen mee aan staats en landelijke 
	 toernooien
• Ontwikkeling van High Performance coaches
	 en trainers

• 	Hockey- en sportpromotie
• 	Focus op persoonlijke ontwikkeling voor alle 
	 kinderen
• 	Inspirerend en motiverend
• 	Basisfaciliteiten voor maximaal aantal deelnemers
• 	Ontwikkeling en opleiding hockeycoaches
• 	Schoolhockey programma, lokale competities en 
	 festivals
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Doelen 2021
    • Uitbouwen van huidige programma.
    • Combineren van life skills in het hockeyprogramma.
    • Uitbreiden van het programma in Jharkhand.
    • Start van nieuw programma in Maharashtra in de tweede helft van 2021.
    • Opzetten van een monitoring- en evaluatiesysteem (M&E).

Projecten en activiteiten in 2021
De projecten waaraan we gewerkt hebben zijn de programma’s in Odisha en Jharkhand. Samen met 
onze lokale partners CInI en de Hockey Ace Foundation (HAC) hebben we diverse activiteiten kunnen 
ontplooien. Activiteiten hebben betrekking gehad op het Grassroots hockey, de Regional Develop-
ment Centers en de Academies NTHA in Jamshedpur en ONTH-HPC in Bhubaneswar. 

Het project in Jalandhar en Amritsar in de Punjab is door de corona pandemie helaas (tijdelijk) stil 
komen te liggen.
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In grote lijnen vonden in 2021 de volgende activiteiten plaats:

Januari – april	 Tweewekelijkse online coaching cursus (8x).
Januari – december	 Wekelijkse online meetings organisatie CInI en HAF.
Mei	 Approval Child Safeguarding Policy Academies.
Maart	 Inauguratie van het NTHA-academiegebouw Jamshedpur.
Maart, juli 	 Veldtrips, Sjoerd Woelders coaching en selecties grassroots, 
	 RDC en Academies.
Juni	 Pilot Programma Menstrual Health and well being op 
	 ONTH-HPC Academy in Bhubaneswar, in samenwerking met 
	 Meribodi.
Juni – december	 Fulltime Nederlandse coach (Wouter Willems) op de Academy.
Juni	 Rotary School Hockey Toernooi IJmond (Velsen, fondswervend).
Mei, oktober	 Veldtrips en organisatie bezoeken Bo Peijs en Floris Jan Bovelander.
Augustus	 Bovelander Foundation Golfdag. 
Oktober – november	 Filmopnames en M&E interviews in Khunti, Jamshedpur en 
	 Bhubaneswar door Aletta André.
December	 Need Assessment life skills programma Jharkhand in samenwerking 
	 met Meljol (Aflatoun).
December	 Online coaching Cursus Menstrual Health and well- being, in 
	 samenwerking met Meribodi.

In 2021 hebben er 2438 kinderen in het programa minimaal twee keer per week gehockeyd onder 
begeleiding van de opgeleide coaches.
Aan 46 coaches hebben we één of meerder coaching cursussen en/of meerdaagse workshops gege-
ven.
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MARKETING & COMMUNICATIE  

De Bovelander Foundation wil haar werk graag onder de aandacht brengen van verschillende doel-
groepen: partners, (potentiële) sponsors, jongeren, overheid en donateurs. 
In 2021 hebben we verschillende vormen van communicatie ingezet. Via de social mediakanalen 
Facebook, Instagram en LinkedIn trad de Bovelander Foundation naar buiten. Het doel was meer 
bekendheid te geven aan de projecten van de Foundation. Daarnaast willen we via de socials het 
enthousiasme van onze doelgroep en van onszelf laten zien. Op de eigen website 
(www.bovelanderfoundation.com) zijn naast berichten ook filmpjes en vlogs te bekijken. 
Voor de evaluatie en promotie van ons werk zijn in het najaar van 2021 filmpjes opgenomen met 
kinderen en trainers uit de verschillende lagen van de piramide. Zijn zullen in 2022 te zien zijn. Voor 
het fundraisingsevenement Hockey for India hebben we een magazine uitgebracht in een oplage van 
1.500 exemplaren. De tijdschriften zijn uitgedeeld op de deelnemende scholen. Doel van het tijd-
schrift was meer kennis over te dragen over India en het belang van hockey voor kinderen daar. 

Social media
De bereikcijfers van Instagram en Facebook laten zien dat onze boodschap goed aanslaat bij de 
doelgroep van deze social mediakanalen. De combinatie tussen actualiteit en sfeer geeft een duide-
lijk beeld van de kernwaarden van de Bovelander Foundation. Daarbij maken we onderscheid tussen 
de verschillende doelgroepen, de social mediakanalen en de boodschappen die we daarop vermel-
den.

Bereik 2021
Facebook: 7.464 volgers
Instagram: 4.150 volgers
LinkedIn: 156 volgers
Aantal verstuurde nieuwsbrieven: 2 
Aantal ontvangers nieuwsbrief: 453 (gem.)
Aantal malen geopend: 159 (gem.)

Voor de monitoring van onze programma’s in Jharkhand hebben we Aletta Andre, een Nederlandse 
journalist die in India werkt voor de NOS, de opdracht gegeven om een evaluatierapport op te stel-
len. De resultaten van haar onderzoek worden in 2022 verwacht.
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FONDSENWERVING 

Het doel voor 2021 was verder professionaliseren van de fundraising. De intentie om hierin een grote 
stap in te maken is helaas niet gelukt. Het is lastig gebleken om tijdens de onzekere tijden van de 
coronacrisis nieuwe corporate partners aan te trekken voor de Bovelander Foundation. Dit gold niet 
alleen in Nederland maar zeker ook in India. Reizen daarheen was vrijwel onmogelijk. Bovendien lag 
de focus vooral op eerste noodzakelijke hulp. 

NEDERLAND
Via de Koninklijke Nederlandse Hockey Bond (KNHB) is de Bovelander Foundation onderdeel van 
het ‘Sport for Development partnerschap’ van het Ministerie van Buitenlandse Zaken. Het Sport for 
Development (SfD) partnership is een vierjarig programma (2020-2024) dat door de Nederlandse 
overheid wordt ondersteund om een bijdrage te leveren aan de Sustainable Development Goals. Het 
programma is gebaseerd op het idee dat sportinitiatieven een krachtige en kosteneffectieve metho-
de zijn om doelen te bereiken op het gebied van gezondheid, educatie, gendergelijkheid en vrede 
(SfD, 2004). 
Ook in 2021 heeft een aantal foundations de Bovelander Foundation gekozen om een bijdrage aan 
te geven. Daar zijn we heel blij mee. 

EVENEMENTEN
We zijn blij dat een aantal fondswervende evenementen doorgang kon vinden. 

• Rotary School Hockey toernooi ‘Hockey voor India’. 

In samenwerking met de Rotary Club IJmond en Hockeyclub Strawberries 
organiseerden we een schoolhockey toernooi voor basisscholen in Velsen.
Meer dan tweehonderd kinderen van acht scholen deden mee aan dit toernooi. 
Alle spelers ontvingen een Hockey for India magazine vol met informatie over de 
projecten van de Bovelander Foundation in India. De opbrengst was 
€ 5.045.

• Scoring for India, door HV Myra

Vijftien jeugdteams van HV Myra scoorden op 
20 november niet alleen voor het winnen van de 
wedstrijd, maar ook voor de Bovelander Foundation. 
Zij lieten hun doelpunten sponsoren en haalden zo 
€ 1.618,24 op.

• Bovelander Hockeykampen	

Ook dit jaar konden kinderen die naar de Bovelander Hockey Kampen gingen 
een extra donatie geven voor de Bovelander Foundation. Dat is ruim driehon-
derd keer gebeurd. De totale donatie die hiermee is opgehaald bedroeg 
€ 1.535.
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• Bovelander Foundation Golfdag

Op 16 augustus werd op golfbaan 
The Duke in Nistelrode voor de Xe keer 
de Bovelander Foundation Golfdag ge-
organiseerd. Een mooi deelnemersveld 
en een lekker zonnetje maakten van dit 
toernooi een zeer geslaagde dag. 
Er waren elf betalende flights die samen 
met de succesvolle loterij een netto-op-
brengst van € 15.449 opleverden.

• INDIA

De drie grote Indiase funding partners voor het programma zijn Tata Trusts, Tata Steel en IndusInd. 
Zij bleven ons met hun langlopende toezeggingen trouw waardoor de projecten in Jharkhand en 
Odisha geen grote (financiële) impact ondervonden door corona. 
Het grootste deel van de financiering van de Indiase partners gaat direct naar de lokale partners voor 
de uitvoer van het Bovelander programma, buiten onze Nederlandse stichting om.

Zo ontvangen de twee lokale partners waarmee wij mee samenwerken, CInI (Collectives for Inte-
grated Livelihood Initiatives) en de Hockey Ace Foundation (HAF), rechtstreeks via deze partners de 
programmakosten voor onder meer organisatie, salarissen van trainers, logistiek, eten en drinken 
voor spelers en hockeymaterialen. 

Tata Trusts 
Tata Trusts is een filantropische organisatie die bijdraagt aan een holistische vooruitgang van ge-
meenschappen in India. De samenwerking met de Bovelander Foundation draagt bij aan de promo-
tie van hockey als onderdeel van de Indiase cultuur en traditie. Tata Trusts wil de positieve invloed 
van hockey op het leven van kinderen en jongeren verder ondersteunen.

Tata Steel
Tata Steel werd opgericht in 1868 door Jamsetji Nusserwanji en heeft zijn hoofdkantoor in India. Ooit 
schreef Jamsetji aan zijn zoon Dorab over zijn toekomstvisie: ‘Creëer veel ruimte voor voetbal, hockey 
en parken’. Het Bovelander programma in Jamshedpur, de grootste stad van de Indiase deelstaat 
Jharkhand en de vestigingsplaats van Tata Steel, is een uitwerking van deze gedachte om iets terug 
te geven aan de mensen ter plekke.
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Induslnd
Induslnd is een internationale bank die zich heeft gecommitteerd aan een 
duurzame economische groei: een goede ecologie is ook een goede economie. Induslnd creëert 
waarde voor alle stakeholders van de bank en is uitgeroepen tot de ‘Best-in-Class Bank’. De bank 
draagt bij aan het welzijn van de medewerkers, de natuurlijke omgeving en de gehele gemeenschap. 
Induslnd heeft zich verbonden aan programma’s als Sports for Women, Sports for People with Disabi-
lities, Sports for the Underprivileged and Sports for Children.
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TOEKOMST 

Na twee jaar coronapandemie ziet het er naar uit dat 2022 een jaar wordt waarin het normale leven 
weer van start kan. We zien het nieuwe jaar met veel vertrouwen tegemoet.
De Bovelander Foundation zal zich in de toekomst meer gaan toeleggen op het ontwikkelen van life 
skills. Daarvoor zijn de afgelopen periode de eerste stappen gemaakt, en dat zullen we verder gaan 
uitbouwen. 
Om onze droom, om zo veel mogelijk kinderen kansen te geven, uit te laten komen, hebben we meer 
middelen nodig. De komende jaren gaan we ons toeleggen op een versterking van onze financiële 
positie, zowel in Nederland als in India. 

Doelen in 2022
Algemene doelen:
• Verhogen van participatie van hockeyende meisjes en coachende vrouwen.
• Implementatie van specifieke life skills programma’s.
• Versterken van financiële positie.

Doelen programma:
• Uitbreiding van het programma in Jharkhand.
• Programma uitrollen in andere staat (Maharashtra).
• Standaardiseren van het coaching programma.
• Implementatie en koppeling van social life skills programma’s in Jharkhand.
• Opstellen van monitoring- en evaluatierapport.

Doelen fondsenwerving:
• Fondsenwervende strategie maken voor de Bovelander Foundation.
• Meer Indiase partners aan de projecten binden.
• Meer Hockey voor India schoolhockeytoernooien organiseren. 
• Grotere opbrengst van de Golfdag op de Duke.
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ORGANISATIE

Bestuur
Het bestuur van de Bovelander Foundation bestaat uit:
Jeroen van Breda Vriesman	 Voorzitter
Wouter Jolie			   Penningmeester
Modini Kakade			   Secretaris
Claire van Bekkum		  Lid
Jeroen Bovelander		  Lid
Het bestuur en de adviseurs vervullen hun taken op vrijwillige basis.

Medewerkers
Floris Jan Bovelander		  Directeur
Bo Peijs				   Programmamanager
Babette Res			   PR & Communicatie
Sjoerd Woelders		  Technisch manager
Wouter Willems			  Trainer in India
Willem Slinger, Anouk Meeter 	 Online coaching cursussen

Lokale organisatiepartners
Collectives for Integrated Livelihood Initiatives (CInI),
Collectives for Integrated Livelihood Initiatives (CInI), Jamshedpur, is opgericht op 17 mei 2017. 
CInI wil het leven in plaatenlandsgemeenschappen in Centaal India ondersteunen. www.cinicell.org.

Hockey Ace Foundation
Hockey Ace Foundation is een Indiase stichting die als doel heeft het hockeyprogramma in Jhark-
hand te faciliteren. 

Meljol
Meljol is onze partner in India op het gebied van de ontwikkeling van life skills bij kinderen. Meljol 
valt onder Aflatoun International. www.meljol.org

Meribodi
Meribodi is een organisatie die de kennis van menstruatie hygiëne en gezondheid onder meisjes en 
vrouwen in achterstandsgebieden in India vergroot. www.meribodi.com

ANBI status
De Bovelander Foundation is door de belastingdienst aangemerkt als Algemeen Nut Beogen-
de Instelling (ANBI). Dit houdt in dat de foundation giften en donaties kan doen zonder dat 
daarover belasting hoeft te worden afgedragen. 
RSIN: 861221308.

Child Safe Guarding Policy  [link /verwijzing naar eigen website]
Alle lokale organisaties in India ondertekenen onze Child Safe Guarding Policy. Dit is een over-
eenkomst met regels en procedures die de veiligheid voor de kinderen waarmee wij werken 
moet garanderen.
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FINANCIEEL VERSLAG
JAARREKENING 2021

STICHTING BOVELANDER FOUNDATION



ALGEMEEN

Stichting Bovelander Foundation is 30 april 2020 opgericht. De doelstelling is om kinderen te helpen bij de 
ontwikkeling van sociale en lichamelijke vaardigheden door middel van sportbeoefening, hockey in het bijzonder, 
en vaardigheidstrainingen.

RSIN: 861221308
KvK: 77981367

Per 1 juli 2020 zijn de activiteiten op dit vlak overgenomen van Stichting One Million Hockey Legs Social 
Projects.

Samenstellingsverklaring

Opdracht
Ingevolge uw opdracht hebben wij de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2021 van Stichting Bovelander 
Foundation samengesteld en beoordeeld.

Werkzaamheden
Onze werkzaamheden bestonden uit het verzamelen, rubriceren, corrigeren en samenvatten van door u 
aangeleverde financiële boekhouding en gegevens.

Gezien de aard van onze werkzaamheden en de omvang van de onderneming is geen accountantscontrole 
uitgevoerd.

Oordeel
Op grond van onze beoordeling is ons niets gebleken op basis waarvan wij zouden moeten concluderen dat de 
jaarrekening geen getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstelling van het vermogen op 31 december 
2021, alsmede van het resultaat over 2021.

Haarlem, 23 augustus 2022

H.G. Janson RA
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Stichting Bovelander Foundation

Balans	 31-12-2021	 31-12-2020

Activa

Duurzame activa
		  -	 -
	     Inrichting en inventaris 	 -	 -
		  -	 -

Vlottende activa

     Debiteuren 	 53.965
     BTW 	 6.432	 3.199
     Te ontvangen overig 	 822	 9.914
     Voorraad
		  61.219	 13.113

Liquide middelen

     Kas 	 -	 -
     Bank 	 6.888	 50.526
     Kruisposten 	 -	 -
     Spaarrekening 	 -	 -
		  6.888	 50.526

Totaal activa	 68.107	 63.639
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Balans	 31-12-2021	 31-12-2020

Passiva

Eigen vermogen
		
	     Kapitaal	 31.736	 -
     Batig saldo 	 6.945	 31.736
		  38.681	 31.736

Kortlopende schulden

     Crediteuren 	 15.883	 3.259
     r/c Bovelander & Bovelander 		
     BV 		 1.923	 1.951
     Vooruit ontvangen	 10.000	 20.000
     Loonheffing	 697	 3.478
     Vakantiegeldreservering	 423	 1.695
     Nog te betalen	 500	 1.520
		  29.426	 31.903

Totaal passiva	 68.107	 63.639
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Stichting Bovelander Foundation

Resultatenrekening	 2021	 2020

Opbrengsten
		
     Bedrijven India 	 53.360	 30.914
     Subsidies	 80.200	 40.200
     Fondsenwervende events	 16.964	 13.868
     Donaties/giften	 10.600	 9.000
		  161.124	 93.982

Directe kosten

     Besteding aan projecten 	 115.383	 40.383
     Fondsenverwing algemeen 	 9.905	 7.011
		  125.288	 47.394

Opbrengsten minus directe kosten	 35.836	 46.589

Algemene kosten, beheer en administratie

     Personeelskosten 	 12.629	 3.448
     Huisvesting 	 5.200	 2.950
     Verkoopkosten 	 5.155	 4.831
     Algemene kosten	 3.093	 1.991
     Niet verrekenbare BTW	 2.569	 1.541
     Bankkosten 	 245	 92
		  28.891	 14.853

Exploitatieresultaat	 6.945	 31.736

Batig (nadelig) saldo	 6.945	 31.736		
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TOELICHTING OP DE BALANS EN STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Projectkosten rechtstreeks vergoed in India.

Bij de lopende projecten in Jharkhand en Odisha zijn Tata Steel, Tata Trusts, Odisha Government en IndusInd 
betrokken als funding partners.

De bijdrage wordt besteed aan:

1. Personele en operationele kosten van de beide hockey academies, NTHA Jamshedpur, en ONTHHPC in 
Odisha, alsmede de kosten voor opleiding en regionale development centers (RDC) van in beide regio’s, deze 
betalingen lopen via de Hockey Ace Foundation (HAF). In totaal ongeveer € 500.000,- op jaarbasis.
2. Personele, operationele en organisatorische kosten voor het grassroots programma in Jharkhand. De bijdrage 
wordt rechtstreeks aan onze lokale organisatie partner CInI, betaald voor de fees van de lokale trainers, coaches
en lokale organisatie. In totaal ongeveer € 175.000,- op jaarbasis.

Ondanks dat deze bedragen niet via de Stichting Bovelander Foundation lopen behoren deze wel tot de project-
kosten voor deze beide programma’s, maar zijn derhalve niet in onze jaarrekeningen opgenomen.

De kosten die deze funding partners maken aan infrastructuur. zoals het aanleggen en onderhouden van kunst-
grasvelden, de beide Academy gebouwen zijn buiten beschouwing gelaten.

Batig Saldo
In de cijfers van de Bovelander Foundation is een batig saldo te zien van € 6.945,-

Fiscaliteit
De stichting is niet op winst gericht. Zij is niet belastingplichtig voor de vennootschapsbelasting.

Er worden grotendeels belaste prestaties voor de omzetbelasting verricht. Omdat veel van die prestaties in India 
worden uitgevoerd zijn deze voor de omzetbelasting niet in Nederland belast. Aangezien het naar Nederlandse 
maatstaven niet om vrijgestelde prestaties gaat, is de voorbelasting voor zover toerekenbaar aan die prestaties in 
India gewoon te verrekenen.

Er was tot september één medewerker in loondienst van de stichting werkzaam, alsmede één manager op basis 
van een management-overeenkomst.
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COLOFON

De jaarverslagen staan als PDF op onze website.

Stichting Bovelander Foundation
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The Netherlands
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